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Universiia : Ullicio Segreteria Aorl 82
degli Studi Direzione Generale

@ ella Campania
Lingi Veanitelfi

Al Presidente della Scuola di Medicina
e Chirurgia

Ai Direttori dei Dipartimento

Ai Dirigenti delle Ripartizioni

Ai Responsabili dei Centri di Servizio
Ai Responsabili degli Uffici

Ai Segretari Amministrativi di
Dipartimento

e p.c. Alle 0O.SS.

LORO SEDI

OGGETTO: Misure organizzative per il rientro in presenza dal 15.10.2021.

Con la presente circolare si comunica che con DDG n. 823 del 14.10.2021 & stato dato
seguito al DPCM del 23.09.2021 e all'ordinanza del Ministro della pubblica amministrazione
dell’08.10.2021.

A partire dal 15.10.2021 e fino a nuove disposizioni & previsto il rientro in presenza di
tutto il personale dell'Ateneo. E’ ammesso, al fine di pianificare e organizzare le attivita degli uffici,
un graduale rientro entro i successivi 15 giorni (30.10.2021), dando priorita al personale preposto
alle attivita di sportello e di ricevimento degli utenti (front office) e dei settori preposti alla erogazione
di servizi all'utenza (back office), anche attraverso la flessibilita degli orari di sportello e di
ricevimento dell'utenza senza alcuna prenotazione da parte degli utenti.

| Dirigenti/ Responsabili dei Centri/Responsabili d'ufficio/SAD procederanno, ad inviare il
suddetto “prospetto organizzativo di rientro in presenza” sulla base delle nuove disposizioni di cui
al presente provvedimento allUGPTA entro e non oltre il 18.10.2021.

A partire dal 30.10.2021 tutto il personale tecnico-amministrativo deve garantire lo svolgimento
della propria prestazione lavorativa esclusivamente in presenza nelle strutture dell’Ateneo.

Il Dirigente/ Responsabile del Centro/Responsabile d'ufficio/SAD pud prevedere presso la
propria struttura la possibilita della flessibilitd dell'orario in entrata e in uscita concordato con il
personale al fine di evitare che il personale che accede alla sede di servizio si concentri nella
stessa fascia oraria.

Dal 15.10.2021 sono annullati gli effetti del DDG 332/2021 nel quale si prevedeva
I'applicazione dello smart working nella misura del 50% dell'attivita lavorativa in presenza.

| lavoratori fragili, certificati dal medico competente, possono continuare a svolgere la
prestazione lavorativa esclusivamente in modalita agile per tutte le giornate della settimana cosi
come previsto dall'art. 39 del DL n. 18/2020 convertito in L. n. 27 del 24/04/2020 la cui proroga
della scadenza dal 30 giugno 2021 al 31 dicembre 2021 & prevista dall’art. 2 ter del DL 6 agosto
2021 n. 111, fino al termine dello stato di emergenza, ovvero fino al 31.12.2021.

La presente sara pubblicata, insieme al DDG n. 823 del 14.10.2021, sul sito web di Ateneo
alla pagina https://www.unicampania.it/index.php/personale/emergenza-coronavirus-

lavoro-agile




